
2021 年度学生顶岗实习方案

学生项岗实习是为了拓展学生的专业技能，适应所从事

的职业岗位需要和学生职业能力形成的关键教学环节，也是

深化“工学结合”人才培养模式改革、强化学生职业道德和

职业素质教育的良好途经。通过顶岗实习，使学生尽快能够

将所学专业知识、所形成的能力与生产实际相结合，实现在

学期间与企业、与岗位的零距离接触，使学生快速树立起职

业理想，养成良好的职业道德，练就过得硬的职业技能，从

根本上提高人才培养质量，为加强校外实习的组织管理，提

高实习质量，对项岗实习教学安排及管理办法规定如下：

一、成立顶岗实习组织机构

（一）实习领导小组

组长：王新刚

副组长：张林军

组员：牛贺先、王长清、李兰玲、何凌霞、各实习班主任

二、分工明确，责任到人

1、顶岗实习管理领导小组职责：整体协调，宏观调控、规

划校外实训基地建设。

2、就业办职责：选好实习地点与实训基地，与企业签好实

习协议，负责与企业之间的协调与沟通；做好实习学生的管

理与带队老师的管理和协调工作；收集整理企业需求信息及

实习生的反馈信息；评选出优秀带队老师和表现优秀的实习

生，做好实习总结。

3、教务处职责：制定教学实习大纲、实习计划；明确实习



的目的、内容和要求；确定实习的程序、时间与人员的安排；

与实习生签订好《顶岗实习协议书》，制定实习鉴定表及实

习的考核方式，评定学生等级并给优秀学生颁奖。

4、班主任职责：①加强安全教育、政治思想教育和职业道

德素质教育；②做好实习动员工作，讲清实习目的及实习纪

律；③造好各班实习生名册，并子以审核；④与实习学生签

订（学生顶岗实习协议书》；

5、在校的班主任协助带队老师做好本班实习生的思想工作，

利用电话加强联系和管理，每两周与学生联系一次，并做好

与每个学生的联系记录。必要时到实习基地进行现场指导。

三、实习时间：

2021 年 7 月 9 日至 2022 年 7 月为期一年的实习。

四、实习地点：

丰田纺织（天津）汽车部件有限公司、天津英泰汽车饰件有

限公司、天津双叶协展机械有限公司、天津斯坦雷电气有限

公司、天津松下电子部品有限公司、中国核工业二三建设有

限公司、河北津西钢铁集团重工科技有限公司、天津丰田纺

汽车部件有限公司、北京百思特捷讯科技有限公司、唐山懿

捞福餐饮有限公司。

五、实习班级：

19 电商 1、19 酒店、19 大专、19 焊工、19 机加、19 机电、

19 汽修 1 班、19 汽修 2 班、19 铁电

六、实习原则及要求：

1、凡在籍在校学生须参加学校组织的教学实习活动。



2、有病不能参加教学实习的学生需出示县级以上医院证明。

3、凡有传染病史或其它重大隐性疾病的必须在家治疗。

4、外出实习学生需与学校签订《顶岗实习协议书》和《家

长知情同意书》，并得到家长的同意并签字。

七、带队老师安排：

1、安排 1 个带队老师常驻实习基地，具体负责实习工作。

2、根据实习实际人数安排带队教师。

实习举报监督电话：0315-5791000 转 8011



2022 年度学生顶岗实习方案

学生项岗实习是为了拓展学生的专业技能，适应所从事

的职业岗位需要和学生职业能力形成的关键教学环节，也是

深化“工学结合”人才培养模式改革、强化学生职业道德和

职业素质教育的良好途经。通过顶岗实习，使学生尽快能够

将所学专业知识、所形成的能力与生产实际相结合，实现在

学期间与企业、与岗位的零距离接触，使学生快速树立起职

业理想，养成良好的职业道德，练就过得硬的职业技能，从

根本上提高人才培养质量，为加强校外实习的组织管理，提

高实习质量，对项岗实习教学安排及管理办法规定如下：

一、成立顶岗实习组织机构

（二）实习领导小组

组长：王新刚

副组长：张林军

组员：牛贺先、王长清、李兰玲、何凌霞、各实习班主任

二、分工明确，责任到人

1、顶岗实习管理领导小组职责：整体协调，宏观调控、规

划校外实训基地建设。

2、就业办职责：选好实习地点与实训基地，与企业签好实

习协议，负责与企业之间的协调与沟通；做好实习学生的管

理与带队老师的管理和协调工作；收集整理企业需求信息及

实习生的反馈信息；评选出优秀带队老师和表现优秀的实习

生，做好实习总结。

3、教务处职责：制定教学实习大纲、实习计划；明确实习



的目的、内容和要求；确定实习的程序、时间与人员的安排；

与实习生签订好《顶岗实习协议书》，制定实习鉴定表及实

习的考核方式，评定学生等级并给优秀学生颁奖。

4、班主任职责：①加强安全教育、政治思想教育和职业道

德素质教育；②做好实习动员工作，讲清实习目的及实习纪

律；③造好各班实习生名册，并子以审核；④与实习学生签

订（学生顶岗实习协议书》；

5、在校的班主任协助带队老师做好本班实习生的思想工作，

利用电话加强联系和管理，每两周与学生联系一次，并做好

与每个学生的联系记录。必要时到实习基地进行现场指导。

三、实习时间：

2021 年 7 月 9 日至 2022 年 7 月为期一年的实习。

六、实习地点：

丰田纺织（天津）汽车部件有限公司、天津英泰汽车饰件有

限公司、天津双叶协展机械有限公司、天津斯坦雷电气有限

公司、天津松下电子部品有限公司、中国核工业二三建设有

限公司、河北津西钢铁集团重工科技有限公司、天津丰田纺

汽车部件有限公司、北京百思特捷讯科技有限公司、唐山懿

捞福餐饮有限公司。

七、实习班级：

20 电商 1、20 酒店、20 大专、20 焊工、20 机加、20 机电、

20 汽修 1 班、20 汽修 2 班、20 铁电

六、实习原则及要求：

1、凡在籍在校学生须参加学校组织的教学实习活动。



2、有病不能参加教学实习的学生需出示县级以上医院证明。

3、凡有传染病史或其它重大隐性疾病的必须在家治疗。

4、外出实习学生需与学校签订《顶岗实习协议书》和《家

长知情同意书》，并得到家长的同意并签字。

七、带队老师安排：

1、安排 1 个带队老师常驻实习基地，具体负责实习工作。

2、根据实习实际人数安排带队教师。

实习举报监督电话：0315-5791000 转 8011


